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16. Le disposizioni in materia di requi-
siti di accesso e di regime delle decorrenze
vigenti prima della data di entrata in vigore
dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicem-
bre 2011, n. 201, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
ferme restando le salvaguardie di cui ai
decreti del Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali 19 giugno 2012, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 171 del 24 luglio
2012, e 5 ottobre 2012, si applicano, ai sensi
dei commi da 17 a 19 del presente articolo,
anche ai seguenti lavoratori che maturano i
requisiti per il pensionamento successiva-
mente al 31 dicembre 2011:

9-quinguies. Con decreti del Ministro
dell’economia e delle finanze si provvede
alle occorrenti variazioni di bilancio.

9-sexies. In sede di prima applicazione
delle disposizioni di cui ai commi 9-bis e
seguenti, alle regioni interessate, in pre-
senza di eccezionali motivi di urgenza, pud
essere concessa un'anticipazione a valere
sul Fondo di rotazione di cui al comma
9-bis, da riassorbire secondo tempi ¢ mo-
dalita disciplinati dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri di cui al
comma 9-fer.

9-septies. Il piano di stabilizzazione
finanziaria di cui al comma 9-bis, per le
regioni che abbiano gia adottato il piano
stesso, ¢ completato entro il 30 giugno
2016 e l'attuazione degli atti indicati nel
piano deve avvenire entro il 31 dicembre
2017. Per le restanti regioni i predetti
termini sono, rispettivamente, di quattro e
cinque anni dalladozione del ripetuto
piano di stabilizzazione finanziaria. Con-
seguentementie, sono soppressi i commi 13,
14 e 15 dell’articolo 1 del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, convertito con mo-
dificazioni dalla legge 7 dicembre 2012,
n. 213 ».

231. Le disposizioni in materia di requi-
siti di accesso e di regime delle decorrenze
vigenti prima della data di entrata in vigore
dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicem-
bre 2011, n. 201, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
ferme restando le salvaguardie di cui ai
decreti del Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali 1 giugno 2012, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 171 del 24 luglio
2012, e 5 ottobre 2012, si applicano, ai sensi
dei commi da 232 a 234 del presente arti-
colo, anche ai seguenti lavoratori che matu-
rano i requisiti per il pensionamento suc-
cessivamente al 31 dicembre 2011:
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a) ai lavoratori cessati dal rapporto di a) identica;
lavoro entro il 30 settembre 2012 e col-
locati in mobilita ordinaria o in deroga a
seguito di accordi governativi o non go-
vernativi, stipulati entro il 31 dicembre
2011, e che abbiano perfezionato i requi-
siti utili al trattamento pensionistico entro
il periodo di fruizione dell'indennita di
mobilita di cui all’'articolo 7, commi 1 e 2,
della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero
durante il periodo di godimento dell'in-
dennita di mobilith in deroga e in ogni
caso entro il 31 dicembre 2014;

b) ai lavoratori autorizzati alla pro- b) identica;
secuzione volontaria della contribuzione
entro il 4 dicembre 2011, con almeno un
contributo volontario accreditato o accre-
ditabile alla data di entrata in vigore del
decreto-legge n. 201 del 2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 214 del
2011, ancorché abbiano svolto, successiva-
mente alla medesima data del 4 dicembre
2011, qualsiasi attivita non riconducibile a
rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato dopo l'autorizzazione alla
prosecuzione volontaria, a condizione che:

1) abbiano conseguito successiva-
mente alla data del 4 dicembre 2011 un
reddito annuo lordo complessivo riferito a
tali attivitd non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del
decreto-legge n. 201 del 2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 214 del
2011;
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¢) ai lavoratori che hanno risolto il ¢) identica;
rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012,
in ragione di accordi individuali sotto-
scritti anche ai sensi degli articoli 410, 411
e 412 del codice di procedura civile ovvero
in applicazione di accordi collettivi di
incentivo all'esodo stipulati dalle organiz-
zazioni comparativamente piu rappresen-
tative a livello nazionale entro il 31 di-
cembre 2011, ancorché abbiano svolto,
dopo la cessazione, qualsiasi attivita non
riconducibile a rapporto di lavoro dipen-
dente a tempo indeterminato, a condizione
che:

1) abbiano conseguito successiva-
mente alla data del 30 giugno 2012 un
reddito annuo lordo complessivo riferito a
tali attivitd non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del
decreto-legge n. 201 del 2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 214 del
2011;

d) ai lavoratori autorizzati alla pro- d) identica;
secuzione volontaria della contribuzione
entro il 4 dicembre 2011 e collocati in
mobilita ordinaria alla predetta data, i
quali, in quanto fruitori della relativa
indennitd, devono attendere il termine
della fruizione della stessa per poter ef-
fettnare il versamento volontario, a con-
dizione che perfezionino i requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del
decreto-legge n. 201 del 2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 214 del
2011.
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17. Con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono
definite le modalita di attuazione delle
disposizioni di cui al comma 16 del pre-
sente articolo sulla base delle procedure di
cui al comma 15 dell’'articolo 24 del de-
creto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, e successive mo-
dificazioni, e all’articolo 22 del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, previo parere delle competenti
Commissioni parlamentari, da esprimere
entro venti giorni dalla data di assegna-
zione del relativo schema.

18. L'INPS provvede al monitoraggio
delle domande di pensionamento inoltrate
dai lavoratori di cui al comma 16 che
intendono avvalersi dei requisiti di accesso
e del regime delle decorrenze vigenti
prima della data di entrata in vigore del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, sulla base:

a) per i lavoratori collocati in mobi-
lita ordinaria o in deroga, della data di
cessazione del rapporto di lavoro;

b) della data di cessazione del rap-
porto di lavoro precedente l'autorizza-
zione ai versamenti volontari:

¢) della data di cessazione del rap-
porto di lavoro in ragione di accordi di cui
alla lettera ¢) del comma 16.

19. Il beneficio di cui al comma 16 é
riconosciuto nel limite massimo di 64

milioni di euro per l'anno 2013, di 134
milioni di euro per l'anno 2014, di 135
milioni di euro per l'anno 2015, di 107
milioni di euro per l'anno 2016, di 46
milioni di euro per l'anno 2017, di 30
milioni di euro per l'anno 2018, di 28
milioni di euro per l'anno 2019 e di 10

milioni di euro per l'anno 2020.

232. Con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle fi-
nanze, da adottare entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono definite le modalita di
attuazione delle disposizioni di cui al
comma 231 del presente articolo sulla
base delle procedure di cui al comma 15
dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicem-
bre 2011, n. 201, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, e successive modificazioni, e al-
l'articolo 22 del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legpe 7 agosto 2012, n. 135, previo
parere delle competenti Commissioni par-
lamentari, da esprimere entro venti giorni
dalla data di assegnazione del relativo
schema.

233, L'INPS provvede al monitoraggio
delle domande di pensionamento inoltrate
dai lavoratori di cui al comma 231 che
intendono avvalersi dei requisiti di accesso
e del regime delle decorrenze wvigenti
prima della data di entrata in vigore del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, sulla base:

a) identica;

b) identica;

c) identica;

234. 1l beneficio di cui al comma 231 &
riconosciuto nel limite massimo di 64

milioni di euro per l'anno 2013, di 134
milioni di euro per l'anno 2014, di 135
milioni di euro per l'anno 2015, di 107
milioni di euro per l'anno 2016, di 46
milioni di euro per l'anno 2017, di 30
milioni di euro per l'anno 2018, di 28
milioni di euro per l'anno 2019 e di 10

milioni di euro per l'anno 2020.



